N.°61
— 27-03-2025

EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Murga

Aviso n.° 8149/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de provimento para o lugar de diretor do Agrupamento
de Escolas de Murga.

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal Prévio a Eleigao do Diretor

Nos termos do artigo 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, o procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Murca.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dispo-
nibilizado no sitio do Agrupamento de Escolas de Murga (http://www.avmurca.org) ou nos servicos de
administrativos da escola sede do Agrupamento, dirigido a Presidente do Conselho Geral. As candidaturas
sao entregues em suporte de papel, em envelope fechado, pessoalmente, nos servigos administrativos
da escola sede do Agrupamento de Escolas de Murga, Escola Basica e Secundaria de Murga, Rua Frei
Diogo, 5090-135 Murca ou enviadas por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas e enderegado a Presidente do Conselho Geral.

3 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, com identificagdo completa, habilitagoes lite-
rarias, situagao profissional, fungdes exercidas e formagao profissional;

b) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento contendo a identificagao de problemas, a defi-
nigao da missao, as metas e as grandes linhas de orientagao da agao, bem como a explicitagao do
plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, indicando categoria, vinculo, escalao e tempo
de servigo;

d) Prova documental da qualificagdo exigida nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

e) Prova documental dos elementos constantes do curriculo exigida no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — As candidaturas sao apreciadas por uma comissao especialmente designada para o efeito
pelo Conselho Geral.

a) Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao procede ao exame dos requisitos de
admissao ao concurso, excluindo os candidatos que nao cumpram os requisitos;

b) Seraelaborada, e afixada pelos meios previstos do artigo 6.° do regulamento do procedimento
concursal prévio a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas de Murga, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos a concurso, no prazo de 5 dias Uteis apos a data limite de apresentagao das
candidaturas;
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c) A comissao procede a apreciagao das candidaturas de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, de acordo com os seguintes métodos:

i) Analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
de funcoes de diretor e 0 seu mérito;

ii) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Murga, com o intuito de
avaliar arelevancia de tal projeto e a sua adequabilidade a realidade do agrupamento, bem como a iden-
tificagdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao, a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

iii) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, para aprofundar, numa relagao
interpessoal objetiva e sistematica, aspetos relativos as subalineas i) e ii) deste nimero, apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao das propostas é adequada ao contexto do
Agrupamento.

5 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito, através da
forma mais expedita, no dia util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.

6 — Enquadramento legal: a legislagao subsidiaria inerente a este aviso é o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Visto e aprovado em conselho geral em 11 de margo de 2025.

11 de margo de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria de Carvalho Simoes.
318834764
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